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โครงการอบรม/สมัมนาเพื่อพฒันาประสทิธภิาพและเพิม่พลงัการท างานยคุใหม่ 

หลกัสตูร COACHING AND COUNSELING  
ระยะเวลาอบรม/สมัมนา 2 วนั 

โดย  ดร.สุกจิ บ ำรุง   
 

 

วัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ 
1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจถงึ  ความส าคญั และความจ าเป็นของการสอนงาน ท่ีมีตอ่การพฒันา

บคุลากรขององค์กร 
2. เพ่ือให้ตระหนกัถงึบทบาท หน้าท่ีของหวัหน้างาน ในฐานะของโค้ชผู้สร้างเสริมประสิทธิภาพบคุลากร 
3. เพ่ือให้สามารถเข้าใจถงึขัน้ตอน กระบวนการและวิธีการตา่ง ๆ ของการสอนงาน และสามารถสอนงาน

ได้จริง 
4. เพ่ือให้สามารถวางแผนโครงการสอนงานบคุลากรทัง้รายบคุคลและกลุม่และสามารถน าไปประยกุต์ใช้

ในการท างานได้อย่างแท้จริง  
5. เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน ระหวา่งผู้บงัคบับญัชา และผู้ใต้บงัคบับญัชา  
6. เพ่ือการ ใช้ทรัพยากร  ได้คุ้มคา่ท่ีสดุ และลดความผิดพลาดท่ีเกิดในงาน  
7. เพ่ือฝึกทกัษะของหวัหน้างานท่ีผ่านการอบรมแล้ว ให้สามารถเป็นผู้สอนงานได้อย่างมือ 

 
ผู้ที่ควรเข้ำสัมมนำ 
 ผู้ประกอบการ ผู้บริหารระดบัสงูและระดบักลาง หวัหน้าฝ่ายการบริหารทัว่ไป ฝ่ายการตลาด ฝ่ายทรัพยากร
บคุคล หวัหน้าแผนก และผู้ช่วยหวัหน้าแผนก 

 
หวัข้อกำรสัมมนำ 
วันที ่1 

1. การสอนงานนัน้ ส าคญัไฉน ? 
- สาเหตท่ีุไมม่ีการสอนงาน 
- วงัวนท่ีน าไปสูก่ารสอนงาน 
- ความจ าเป็นของการสอนงาน เพ่ือใคร เพ่ืออะไร ?  
- ประเภทของการสอนงานท่ีน่าสนใจ ( JI / OJT / JR ...) 
- ความส าคญั และความจ าเป็นของการสอนงาน ท่ีมีตอ่การพฒันาบคุลากรขององค์กร 

2. บทบาท หน้าท่ีของหวัหน้างาน ในฐานะของโค้ชผู้สร้างเสริมประสิทธิภาพบคุลากร 
- ท าไมการสอนงานต้องเป็นหน้าท่ีของหวัหน้างาน ? 
- 4 ดีต้องมี เพ่ือการสอนงาน 

3. การฝึกปฏิบตัิ กิจกรรมท่ี 1  

http://www.trainingservice.co.th/


 

Training Center Service   52/174 Krungthep-Kreetha Rd.Sapansung Bangkok 10250 Tel: (02) 736-0408-9 Fax: (02) 736-0050  www.trainingservice.co.th 2 

4. กลยทุธ์ สตูรเดด็ ท่ีน าไปสูก่ารสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- 7 ร. ต้องรู้  ก่อนการสอนงาน 
- 4 ความรู้คูต่น ท่ีคนสอนต้องมี 
- ข้อควรค านงึท่ีไมอ่าจมองข้าม 
- การวางแผนการเตรียมการสอน 
- เทคนิคการออกแบบหลกัสตูรให้โดนใจ ง่ายทัง้ผู้สอนและผู้ เรียน 
- การเตรียมตวัก่อนการสอน 
- การก าหนดวตัถปุระสงค์หรือจดุมุง่หมายเฉพาะของการสอนงาน 
- จิตวิทยาการสอน  
- เทคนิคการวิเคราะห์ผู้ เรียน 

5. การฝึกปฏิบตัิ กิจกรรมท่ี 2  
 
วันที ่2 

6. เทคนิคการสอนงานอย่างมืออาชีพ 
- 10 วิธีการเรียนรู้   
- ขัน้ตอน วิธีการ และกระบวนการในการสอนงาน 
- สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอ่การเรียนรู้ 
- เทคนิคการสร้างและการเลือกใช้สื่อการสอนแตล่ะประเภทอยา่งทรงคณุคา่  

7. การฝึกปฏิบตัิ กิจกรรมท่ี 3 
8. กลยทุธ์การน าเสนอเพ่ือการสอนอย่างเหนือชัน้ 

- การค้นพบสายพนัธ์การสอนของตนเอง 
- แนวทางการพฒันาบคุลิกภาพพืน้ฐาน และบคุลิกภาพสมยัใหมท่างการสอน 
- ศิลปะการพดูและการสื่อสารอย่างมีสีสนับรรยากาศ ปราศจากความน่าเบ่ือหน่าย  
- เทคนิคการสร้างบรรยากาศท่ีครองใจผู้ เรียน ( ท่ีมาของบรรยากาศ / ชนิดของบรรยากาศ / ปัจจยัท่ี

สง่ผลตอ่บรรยากาศ / การสร้างบรรยากาศ ....) 
9. การฝึกปฏิบตัิ กิจกรรม ท่ี 4  
10. แนวทางการวางแผนจดัท าโครงการสอนงานบคุลากร ทัง้รายบคุคลและรายกลุม่ 
11. ปัญหาและอปุสรรคในการสอนงาน  
12. สรุป ประเมินผล 

 

รูปแบบกำรอบรม 
1. กิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์ท่ีแปลกใหม่ สนกุสนานเป็นกนัเอง 
2. การบรรยายท่ีมีกิจกรรมสลบัตลอดเวลา ได้บรรยากาศท่ีหลากหลาย ตลอดการอบรม 
3. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุม่ 
4. ศกึษาตวัอย่าง วิเคราะห์   
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5. WORK  SHEET / WORK SHOP / ROLE PLAYING กิจกรรมการเรียนรู้และการฝึกปฏิบตัแิตล่ะกิจกรรม ท่ี
เน้นย า้สูค่วามเป็นนกัสอนงานมืออาชีพ 

6. ร่วมสรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสูก่ารท างานในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สถำนที่อบรมสัมมนำ  อบรมสมัมนาภายในบริษัท หรือนอกสถานที่ 
 
 

ระยะเวลำ  ระยะเวลาในการอบรมสมัมนา  2  วนั  ระยะเวลา 09.00-16.00 น. 
 

วิทยำกรน ำสัมมนำโดย  
 

ดร.สุกิจ  บ ำรุง 
วิทยำกรและที่ปรึกษำ  

 วิทยากรมืออาชีพมากประสบการณ์ท่ีเป็นทัง้นกัคิด  
นกัวิชาการ    นกัปฏิบตัิ    นกัอบรม   นกักิจกรรม   นกัพดู  
นกัสื่อสารมวลชน (มีประสบการณ์ตรง ทัง้สิ่งพิมพ์  
วิทย ุโทรทศัน์)     มีประสบการณ์ท างานท่ีหลากหลาย 
กบัองค์ทัง้ภาครัฐและองค์กรเอกชนขนาดใหญ่   

 เป็นผู้ช านาญการในการฝึกอบรมสมัมนาพฒันาบคุลากรทกุระดบั ในหลกัสตูรด้านตา่ง ๆ เชน่     ภาวะ
ผูน้ า การบริหาร วฒันธรรมองค์กร การจดัการ    การขาย การบริการ การตลาด การสือ่สาร  การปรับ
ทศันคติและแนวคิด การปลกุพลงัและการสร้างแรงบนัดาลใจ   บคุลิกภาพ   ศิลปะการพูด   Team 
Building กิจกรรม Walk Rally สมยัใหม่ ฯลฯ  

 เป็นวิทยากรและท่ีปรึกษาในการออกแบบหลกัสตูรการฝึกอบรมสมัมนาให้กบัหน่วยงานทัง้ภาครัฐและ
เอกชนมากวา่ 25 ปี   

กำรศึกษำ   

 ปริญญาเอก ด้านการพฒันาและการปฏิรูปองค์การ จาก มหาวิทยาลยัแพทย์ศาสตร์ซีบู  (Organization 
Development and Tranformation from CEBU Doctors University Philippines) )   

 ปริญญาโท (ค.ม.) จาก จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ประสบกำรณ์ด้ำนรำชกำร และบริษัทเอกชน  

 อดีตท่ีปรึกษารัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงอตุสาหกรรม 

 ผู้ช่วยสมาชิกวฒิุสภา 

 ผู้ เช่ียวชาญประจ าสมาชิกวฒิุสภา   

 ท่ีปรึกษากิติมศกัด์ิกรรมาธิการการท่องเท่ียววฒิุสภา 

 ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิกรรมาธิการการกีฬาวฒิุสภา 

 ประธานท่ีปรึกษา บริษัท เซเวน่สตาร์ พาราวู๊ด จ ากดั  

 ท่ีปรึกษา บริษัท Thai Consultant  and Public Relation / ท่ีปรึกษา ( คทก. 3  ) บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน ) 
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 ผู้ควบคมุงานประชาสมัพนัธ์ และงานฝึกอบรม บริษัท อตุสาหกรรมปิโตรเคมีกลัไทย จ ากดั (มหาชน) 

 ท่ีปรึกษาโครงการพฒันาธุรกิจ ON AIR กระทรวงพาณิชย์ 

 ท่ีปรึกษารายการโทรทศัน์ รายการ “ TEEN TALK DRAMA  “ ช่อง 11 

 ท่ีปรึกษา บริษัท PTT LNG  กลุม่บริษัท ในเครือ ปตท. 

 ท่ีปรึกษา บริษัท RAYONG PRO GUARD  

 ท่ีปรึกษา สถาบนัฝึกอบรม เทรน แอนด์ มีเดีย 

 ท่ีปรึกษา สถาบนัฝึกอบรม อาดมั กรุ๊ป 

 ท่ีปรึกษา สถาบนัฝึกอบรม  DODT THAI SEMINAR AND TRAINING 
ประสบกำรณ์ด้ำนส่ือสำรมวลชน  

สิ่งพมิพ์  

 รองประธานสือ่มวลชน เครือสือ่กลาง  

 ผู้สื่อข่าว   คอลมันิสต์ และผู้ช่วยบรรณาธิการนิตยสาร “ สื่อกลาง “ 

 ศนูย์ข่าว  นิตยสาร ผู้ ใหญ่บ้านด าดี ของ อ.อภิชาติ  ด าดี 
วิทยุ         

 ผู้ผลิตและผู้ด าเนินรายการวิทยหุลายรายการ ในหลายสถานี  เช่น 
 รายการ “ เพื่อนยำมเช้ำ ” ประเภทรายการเพลงเพ่ือชีวิตและเพลงสตริงสลบัข้อคิด 
 รายการ “ ยิม้รับตะวัน ” ประเภทรายการเพลงไทยสากลสลบัการพดูคยุสาระ  
 รายการ “ อนุรักษ์ไทย ” ประเภทรายการสารคดีทัว่ไทย สลบัการพดูคยุกบัวิทยากรรับเชิญ 
 รายการ “ พูดจำประสำระยอง ” ประเภทรายการอนรัุกษ์ภาษาถ่ิน พดูคยุกึง่ทอล์คโชว์ 3 คน 
 รายการ “ ข่ำวส่ือกลำง ” ประเภทรายการ รายงานข่าว วิเคราะห์สถานการณ์ข่าวประจ าวนั 

 บนัทกึเสียงสปอตโฆษณาทางวิทย ุ  และเสียงบรรยายสารคดีตา่ง ๆ 
โทรทัศน์    

 พรีเซน็เตอร์งานโฆษณาทางโทรทศัน์ 

 วิทยากรพิเศษ บรรยายด้านการตลาดและการจดัการ  ช่อง 11 

 วิทยากรโต้วาทีรายการ “ ทีวีวาที ” ช่อง 9 

 4  ผู้ประสานงานรายการ “ สายตรง อ.บ.ต. ” ช่อง 3                          

 ผู้ผลิตรายการ ผู้ก ากบัรายการ และพิธีกร รายการ “ ตะวนัฉาย ” ช่อง 11 ภมูิภาค 

 เขียนบท และเป็นผู้บรรยายสารคดี ทางวิทยแุละโทรทศัน์  

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 

 สถาบนัฝึกอบรม เทรนน่ิง เซน็เตอร ์เซอรวิ์ส (TCS) (บริำทั อาฉาภาย ทาักดั(  
Tel No. 0-2736-0408             Fax No.02-736-0050             e-mail: admin@trainingservice.co.th 

Mobile No. 098 585 9995           id-line: pisit131918 
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